Centro Risorse Intercultura Tangram - Servizio dei Comuni  e della Provincia di Lodi
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Prospetto attività
Centro Risorse Intercultura Tangram

anno scolastico 2007/2008
A) Percorso Commissioni Intercultura

B) Formazione
C) Mediatori culturali

D) Centro Risorse Intercultura Tangram

Lodi, 14 giugno 2007

A) Percorso Commissioni Intercultura

1. Direzioni Didattiche, Istituti Comprensivi, Scuole Secondarie di Primo Grado.

Nel corso dell’anno 2006/ 2007 si è concluso il percorso di lavoro delle commissioni intercultura, iniziato nell’anno 2005/2006, per la definizione di un Modello Organizzativo di Scuola Interculturale per le Scuole del Lodigiano, guidate dalla Agenzia di consulenza per i processi organizzativi Pragmata e supportate dagli operatori/ici del Tangram.

Durante l’anno  sono stati  definiti e concordati collegialmente in primis dai referenti intercultura e parte anche dalle  commissioni intercultura:

1. I processi organizzativi finalizzati al perseguimento dell’obiettivo delle commissioni intercultura  

2. I ruoli necessari alla gestione dei processi individuati;

3. la valutazione dell’efficacia delle commissioni Intercultura  (a cura dell’Agenzia Pragmata)

Questi elementi, insieme a quelli definiti nel corso del 2005/2006, consentono alle commissioni intercultura di disporre di un Modello organizzativo di scuola interculturale, che abbia tutti i presupposti per essere reso operativo. 

Come anticipavamo alla fine dello scorso anno, ricordiamo che l’avere un Modello Organizzativo può consentire ad un insegnante o ad un referente di inserirsi in una trama comune entro la quale si può sentire meno “solo nel suo operato”, bensì collocato in un’organizzazione di ruoli che, interagendo tra loro a fronte di un medesimo obiettivo, potrà realizzare il progetto attraverso l’individuazione di strategie specifiche per quella scuola, per quel collegio docenti, per quella classe di studenti.

Il documento, che costituirà da oggi in poi  il riferimento ufficiale del Tangram per le scuole del Lodigiano  rispetto ad un Modello di scuola Interculturale è stato costruito da gran parte dei Referenti delle scuole presenti sul territorio.

Il lavoro con tutte le commissioni ed i referenti intercultura previsto per l’anno 2007/2008 sarà quindi di diffusione del Documento così elaborato, di presentazione ai vari soggetti scolastici coinvolti e di approfondimento di aspetti educativo-didattici individuati nei processi del Modello organizzativo. 

Obiettivo

Diffondere il documento: “Modello Organizzativo di scuola interculturale” in tutte le scuole del lodigiano e supportarne la resa operativa.

Azioni operative :
· istituire un momento di incontro con tutti i dirigenti scolastici per presentare e confrontarsi sul  Documento.

· Supportare i referenti intercultura per la diffusione,conoscenza e resa operativa del documento a livello di Commissione Intercultura, Collegio Docenti, Consiglio di Istituto attraverso momenti di incontro nelle singole scuole;

· Verificare con i Referenti Intercultura la pertinenza e congruità dei protocolli di accoglienza approvati dalle singole scuole rispetto al modello di scuola interculturale e la loro applicabilità;

· Proporre, attraverso dei momenti formativi, il tema dell’aggiornamento dei curricola in un’ottica interculturale

· Approfondire in momenti seminariali il tema dell’apprendimento /insegnamento di competenze piuttosto che di contenuti, dei piani di studio personalizzati ed il conseguente tema della valutazione formativa.

Strutturazione dei percorsi

· N°1  incontro con i dirigenti Scolastici;

· N°6 incontri formativi per  i referenti intercultura (Tavolo di Coordinamento dei Referenti Intercultura) :

·   con l’intervento di esperti del settore, per approfondire le tematiche individuate dal documento, ed in particolare: aggiornamento dei curricola in ottica interculturale; tema dell’apprendimento /insegnamento di competenze piuttosto che di contenuti, dei piani di studio personalizzati ed il conseguente tema della valutazione formativa;

· Coordinati dal personale  del Tangram finalizzati al monitoraggio ed alla condivisione della situazione delle diverse istituzioni scolastiche rispetto al documento ;

· Consulenza costante alle Commissioni ed ai referenti sui temi individuati dal documento;

· Consulenza rispetto al documento con le singole istituzioni Scolastiche (Commissioni Intercultura, o Collegi Docenti, o Consigli di Istituto a seconda delle richieste  delle scuole).

B) Formazione: il metodo cooperativo


Progetti e Corsi di formazione 

per il personale insegnante:

Cooperative Learning 

I livello
II LIVELLO

INCONTRI DI SUPERVISIONE
L’Apprendimento cooperativo 

Piergiuseppe Ellerani, Daniela Pavan
COS' E' L’APPRENDIMENTO COOPERATIVO
L’Apprendimento Cooperativo consiste in un insieme di pratiche educative mediante le quali gli allievi svolgono compiti e raggiungono i risultati scolastici lavorando cooperativamente. I gruppi strutturati sulla cooperazione condividono uno scopo comune e si distribuiscono la responsabilità per completare il compito. I compiti sono costruiti in modo da non permettere che soltanto alcuni allievi dominino il gruppo o facciano tutto il lavoro. Vi è un insegnamento diretto di competenze sociali. In termini molto generali, può essere definito come un tipo di apprendimento che si realizza attraverso la collaborazione con altri compagni di classe. Bisogna però subito aggiungere che non ha alcuna relazione con il tradizionale apprendimento di gruppo e che, inoltre, non esclude situazioni o momenti di lavoro sia individuali che competitivi.

Più precisamente, l’ Apprendimento Cooperativo è un modo di condurre la classe in gruppi dove si realizza e si esprime una forte interdipendenza positiva di obiettivo e di struttura fra i membri che li compongono. Con esso  gli studenti  si impegnano in una interazione diretta e promozionale, vi è una responsabilità individuale e si controlla il processo di apprendimento e di lavoro in gruppo. Queste sono le sue caratteristiche fondamentali. 

Un'interdipendenza positiva richiede da parte dell'insegnante una particolare attenzione nello strutturare il compito che viene assegnato, nella predisposizione dei materiali per l'apprendimento e dell'attività che è necessario promuovere per educare ai comportamenti sociali richiesti per una efficace collaborazione. L'interdipendenza positiva rende più significativo il Apprendimento Cooperativo rispetto ad altri metodi didattici.

I problemi su cui può incidere

"Questi ragazzi non hanno voglia di studiare"; "I ragazzi non sanno comunicare, spiegare bene le cose, esprime in modo chiaro le loro idee ... sono molto centrati su di loro ... "; "Sono poco scolarizzati, non stanno attenti, sono indisciplinati"; "Siamo sommersi dagli adempimenti burocratici e il nostro lavoro nelle classi non può essere molto incisivo"; "Vorremmo trovare delle soluzioni didattiche più efficaci ma è difficile trovare delle linee comuni di azione". "Questa materia è proprio noiosa!"; "... l'insegnante dice tante cose ma dimentica di insegnarci a studiare ..."; "La scuola è troppo difficile!"; "meglio cercarsi un lavoro ben pagato che continuare a perdere tempo solamente per avere il pezzo di carta". 

Queste possono essere un campione di affermazioni e percezioni che insegnanti e studenti nutrono nei confronti della scuola e dell'apprendimento. Esse fanno riferimento a problemi di comportamento, di mantenimento della disciplina, di motivazione, di impegno responsabile verso i compiti scolastici, insoddisfazione professionale, di disagio verso la scuola.

L’Apprendimento Cooperativo può essere visto come una strategia educativa per rispondere alle difficoltà incontrate da insegnanti ed allievi. In questa linea l'organizzazione cooperativa dell'apprendimento permette agli insegnanti di attuare in classe attività maggiormente coinvolgenti; di promuovere condizioni didattiche che favoriscono la motivazione, l'impegno e il rendimento scolastico; di creare condizioni educative in cui apprendere abilità sociali tali come il comunicare efficacemente, il risolvere problemi, il prendere decisioni, il superare conflitti, l'esercitare ruoli di leadership.

L’Apprendimento Cooperativo come risposta ai problemi

L'apprendimento cooperativo è da anni sperimentato e osservato con particolare attenzione agli effetti che esso produce nei singoli studenti e nella classe. Sono state predisposte analisi che hanno messo in evidenza l'efficacia delle metodologie cooperative. Inoltre si sono effettuate ricerche confrontando gli effetti tra la modalità di apprendimento cooperativo con modalità di apprendimento tradizionale.  Una quantità notevole di materiale è quindi a disposizione per confronti e valutazioni oggettive. Vi sono risultati incoraggianti circa gli effetti dell’apprendimento cooperativo sul rendimento scolastico, sulla motivazione, sull’integrazione dei ragazzi con handicap, sul clima generale della classe.

Programma I LIVELLO
Crediamo che l’argomento sia rilevante sia da un punto di vista educativo sia da un punto di vista della prassi didattica quotidiana. All’interno di questo quadro di riferimento è nostro proposito articolare i contenuti nel seguente programma. 

	Moduli di lavoro
	Obiettivi
	Tempi

	1°: 
Cosa è l’Apprendimento Cooperativo:
-
Storia

-
Principi fondamentali

•
Interdipendenza positiva

•
responsabilità individuale

•
uso delle competenze sociali

•
Interazione promozionale faccia a faccia

•
revisione
	•
Conoscere i presupposti teorici, i principi del metodo cooperativo

•
Fare esperienza del metodo attraverso esercizi


	7 ore

	2°
Insegnamento diretto

        delle competenze sociali:

-
Saper comunicare 

-
Leadership distribuita 

-
Gestire costruttivamente i conflitti

-
Risolvere problemi
-
Prendere decisioni

	•
Sensibilizzare all’uso delle competenze sociali

•
Conoscere quali sono e come si insegnano

•
Fare esperienza attraverso esercizi (pratica guidata)


	4 ore

	3° / 4°   Modalità di

Apprendimento Cooperativo
-
Learning Together (formale, informale)

-
Student Team Learning (STAD, Jigsaw, TGT)

-
Group Investigation

-
Structural Approach

-
Complex Instruction 

	•
Conoscere le modalità

•
Fare esperienza di esse

•
Riflettere sull’applicabilità


	3,5 ore

	5° / 6°   progettazione di lezioni e unità didattiche in Apprendimento Cooperativo:

-
Lettura di esempi di unità didattiche

-
Riflessione

-
Studio di alcune strutture di apprendimento cooperativo

-
Sviluppo di unità didattiche


	•
Riconoscere i principi teorici nella pratica

•
Conoscere alcune strutture di apprendimento

•
Applicare le strutture ai contenuti


	3,5 ore



	Supervisione per la progetta-zione o la realizzazione dell’attivita’ in classe (ricerca-azione) 
	•
Verificare l’efficacia dell’intervento e ri-progettare


	8 ore

facoltativo


Modalità di lavoro
La modalità di lavoro è teorico-pratica e implica il coinvolgimento diretto delle persone che partecipano al training.  I partecipanti avranno a loro disposizione del materiale individuale o di gruppo sul quale lavorare e riflettere durante le sessioni di lavoro del programma e del materiale di lettura per l’approfondimento e lo studio personale.  La conduzione dei lavori è affidata a due responsabili.
Programma II LIVELLO

Obiettivi:  
1.   Insegnare ad applicare le Competenze Sociali
1.1 Insegnare a comunicare e ad ascoltare in modo efficace

1.2 Sperimentare le modalità di comunicare in gruppo e i suoi effetti sui singoli

1.3 Osservare il funzionamento della leadership in un gruppo per analizzarla e gestirla:     dalla leadership tradizionale alla leadership distribuita

1.4 Imparare a gestire ed affrontare i conflitti 

1.5 Risolvere situazioni attraverso il problem solving

2. Dare capacità di strutturare UU.DD. relative alle competenze sociali

	Moduli di lavoro
	Obiettivi
	Tempi

	Il contratto formativo –L’osservazione sistematica e la raccolta delle abilità sociali necessarie alla collaborazione

	1. definire i bisogni dei partecipanti e assicurarsi dell’esistenza dei prerequisiti di conoscenza 

2. acquisire informazioni sull’osservazione sistematica e sperimentare alcuni strumenti di rilevazione delle abilità sociali




	3,5

	La leadership distribuita: i ruoli nel gruppo  
	1. conoscere il concetto di leadership distribuita, 

2. sperimentare le modalità di distribuzione della leadership attraverso l’individuazione di ruoli di compito e di relazione 


	3,5

	Le competenze comunicative: ascolto attivo
	1. insegnare a comunicare e ad ascoltare in modo efficace, 

2.sperimentare le modalità di comunicare in gruppo e i suoi effetti sui singoli
	3,5

	Costruire la fiducia


	Costruire fiducia interpersonale attraverso il contatto
	3,5

	La gestione dei conflitti 

	1. conoscere e sperimentare alcune competenze sociali

2. apprendere il ruolo dell'insegnante in CL

3. imparare a gestire ed affrontare i conflitti 


	3,5

	La progettazione


	realizzare una unità di apprendimento sull’acquisizione delle competenze sociali


	3,5


Modalità di lavoro
La modalità di lavoro è teorico-pratica e implica il coinvolgimento diretto delle persone che partecipano al training.  I partecipanti avranno a loro disposizione del materiale individuale o di gruppo sul quale lavorare e riflettere durante le sessioni di lavoro del programma e del materiale di lettura per l’approfondimento e lo studio personale.  La conduzione dei lavori è affidata a due responsabili.

Supervisione

Al termine del percorso di formazione è possibile inserire anche una attività di supervisione.

La supervisione è un lavoro di confronto a piccolo gruppo (max 5 o 6 partecipanti) circa i dubbi, problemi, interrogativi relativi alla fase della progettazione o dell'applicazione in classe. 

Presuppone che le persone che partecipano al gruppo di supervisione abbiano già realizzato una propria progettazione e vogliano confrontarla o stiano applicando il metodo in classe e vogliano un feedback dai colleghi e dal supervisore sul proprio operato. 

A questo scopo si lavora sui materiali concreti, sulle consegne reali, sui momenti di revisione realizzati veramente in classe. Potrebbe essere utile anche usare videoregistrazioni o registrazioni audio di quello che accade. 

Obiettivo della supervisione è quindi il consolidamento di competenze progettuali e didattiche relative a questa metodologia attraverso l'osservazione e l'autovalutazione di situazioni accadute.

L’attività si svolge quindi attorno ad un tavolo di lavoro per avere una verifica sulle difficoltà incontrate nella realizzazione in classe.

	Timbro della Direzione




Al Centro Risorse Intercultura Tangram

C.so Archinti, 39 - LODI

Fax 0371/420368

SCHEDA DI PREISCRIZIONE

Corso di formazione COOPERATIVE LEARNING – I LIVELLO

per docenti di scuola Primaria

scuola secondaria di Primo Grado 

sede corso Lodi
Nome e cognome ………………………………………………………………………...

Istituzione scolastica e Plesso di servizio …………………………………………………………....................................................
Comune di …………………………………….Tel………………………………………..

Scuola…………………………………………………… …………………………………
Indirizzo personale Via…………………………………………………………………..

Comune …………………………………………………………………………………….
Tel. personale……………………………………  e-mail personale ………………… 

Mi pre-iscrivo al corso:

(
COOPERATIVE LEARNING I LIVELLO  
A cura di “Scintille – passione formazione innovazione”

N° 5 incontri  di 3,5 ore ciascuno nella giornata di:

MARTEDI:  26 febbraio
MARTEDI: 4 – 11 – 18 -26 marzo

Gli incontri si terranno dalle ore 14.30 alle ore 18.00 presso la scuola S.F. Cabrini, C.so Archinti, 39 - Lodi . Le prescrizioni devono pervenire al Centro Risorse Intercultura Tangram entro e non oltre il 30 giugno 2007tramite fax.

Per stabilire se attivare o meno il corso resta comunque fondamentale ricevere la presente scheda di prescrizione. 

	Timbro della Direzione




Al Centro Risorse Intercultura Tangram

C.so Archinti, 39 - LODI

Fax 0371/420368

SCHEDA DI PREISCRIZIONE

Corso di formazione COOPERATIVE LEARNING – I LIVELLO

per docenti di scuola Primaria

scuola secondaria di Primo Grado 

sede corso Codogno
Nome e cognome ………………………………………………………………………...

Istituzione scolastica e Plesso di servizio …………………………………………………………....................................................
Comune di …………………………………….Tel………………………………………..

Scuola…………………………………………………… …………………………………
Indirizzo personale Via…………………………………………………………………..

Comune …………………………………………………………………………………….
Tel. personale……………………………………  e-mail personale ………………… 

Mi pre-iscrivo al corso:

(
COOPERATIVE LEARNING I LIVELLO  
A cura di “Scintille – passione formazione innovazione”

N° 5 incontri  di 3,5 ore ciascuno nella giornata di:

MARTEDI: 6 – 13 – 20 - 27 novembre
MARTEDI:  4 dicembre 

Gli incontri si terranno dalle ore 14.30 alle ore 18.00 presso la scuola “A. V. Gentile”, via V. Emanuele, 49 – Codogno.  Le prescrizioni devono pervenire al Centro Risorse Intercultura Tangram entro e non oltre il 30 giugno 2007tramite fax.

Per stabilire se attivare o meno il corso resta comunque fondamentale ricevere la presente scheda di prescrizione. 
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	Timbro della Direzione




Al Centro Risorse Intercultura Tangram

C.so Archinti, 39 - LODI

Fax 0371/420368

SCHEDA DI ISCRIZIONE

Corso di formazione COOPERATIVE LEARNING – II LIVELLO

per docenti di scuola Primaria

scuola secondaria di Primo Grado 

sede corso S. ANGELO LODIGIANO
Nome e cognome ………………………………………………………………………...

Istituzione scolastica e Plesso di servizio …………………………………………………………....................................................
Comune di …………………………………….Tel………………………………………..

Scuola…………………………………………………… …………………………………
Indirizzo personale Via…………………………………………………………………..

Comune …………………………………………………………………………………….
Tel. personale……………………………………  e-mail personale ………………… 

Mi iscrivo al corso:

(
COOPERATIVE LEARNING II LIVELLO  
A cura di “Scintille – passione formazione innovazione”

Date:

Giovedì: 8 – 15 – 22 – 29 novembre
Giovedì: 6 dicembre

Martedì: 11 dicembre

Gli incontri si terranno dalle ore 14.30 alle ore 18.00 a S. Angelo Lod. in sede ancora da definirsi.

Si ricorda che l’iscrizione a codesto corso è riservata a coloro i quali hanno già preso parte al I livello formativo.

Si prega cortesemente di voler far pervenire la scheda di iscrizione entro e non oltre il 15 giugno p.v. per consentirci la migliore organizzazione delle attività. 
C) Mediatori culturali

Il percorso formativo realizzato in questi quattro anni di attività del Centro ci permette di avere sul territorio del Lodigiano dei mediatori linguistico-culturali in grado di poter operare in diversi settori: scuola, servizi sociali, servizi sanitari. Contemporaneamente il gruppo di mediatori formati ha permesso a noi operatori del Tangram di poter avere una risorsa in più per sostenere le scuole e raggiungere gli obiettivi del servizio. Ad oggi riteniamo esaurito il nostro compito di tipo formativo così come richiesto dagli Enti del territorio. Per l’anno scolastico 2007– 08, dunque, il nostro lavoro si concentrerà in modo esclusivo sulla scuola, ponendoci l’obiettivo di verificare insieme ai referenti intercultura l’utilizzo dei mediatori nelle scuole. Parallelamente continueremo gli incontri di supervisione con i mediatori presso il Centro Tangram.

Per l’anno scolastico 2007 – 08 le scuole potranno continuare a utilizzare un pacchetto ore di Mediazione linguistico – culturale fornito dal Centro Risorse. Il numero di ore a disposizione quest’anno sarà calcolato in base alla percentuale di alunni stranieri iscritti in ciascuna scuola e la richiesta avverrà, come negli anni precedenti, attraverso l’invio del modulo predisposto.

Al fine di valutare l’attuale impiego dei mediatori nella scuola saranno organizzati alcuni incontri tra referenti intercultura e mediatori, per mettere in luce gli aspetti critici sia rispetto al ruolo sia rispetto alle competenze.

	15 ORE (stranieri < 7%)
	20 ORE (stranieri7<> 15%)
	25 ORE (stranieri > 15%)

	
	
	

	Liceo Gandini
	DDS Lodi 1°
	DDS Lodi 4°

	IMS Vegio
	DDS Lodi 2°
	DDS Somaglia

	Liceo Novello Cod.
	DDS Lodi 3°
	ICS Livraga

	IIS Casale Cesaris
	DDS S. Angelo
	SMS S. Angelo

	ITAS Tosi Cod.
	DDS Casale
	

	
	DDS Codogno
	

	
	ICS Tavazzano
	

	
	ICS Lodivecchio
	

	
	ICS Zelo B. P.
	

	
	ICS Mulazzano
	

	
	ICS Borghetto
	

	
	ICS Cazzulani
	

	
	ICS Maleo
	

	
	ICS Castiglione
	

	
	SMS Ada Negri
	

	
	SMS don Milani
	

	
	SMS Casale
	

	
	SMS Codogno
	

	
	ITCG Bassi
	

	
	ITIS Volta
	

	
	IPS Einaudi
	

	
	IIS S. Angelo
	

	
	IIS Codogno
	


D) Centro Risorse Intercultura Tangram

Servizio di consulenza

L’obiettivo principale del CRI Tangram è quello di favorire l’acquisizione di competenze interculturali da parte delle insegnanti. Per raggiungere questo obiettivo una delle strategie individuate è l’offerta di un servizio di  consulenza.
Attraverso questo servizio intendiamo dare risposta alle richieste/bisogni espliciti/impliciti degli insegnanti favorendone la crescita delle competenze sulle seguenti tematiche: 

· educazione interculturale (la diversità, gli stereotipi, i conflitti)
· progettazione di percorsi educativi-didattici
· metodologie didattiche: l’apprendimento cooperativo in classe 

· didattica dell’italiano come lingua seconda (L2)
· progettazione e gestione laboratori L2

· utilizzo di materiali e strumenti didattici 
· problematiche relative all’inserimento degli alunni stranieri nelle classi e la 

              progettazione/attuazione di protocolli di accoglienza 
· normativa

Il servizio di consulenza si effettua su prenotazione in orari da concordare con gli operatori. E’ possibile richiedere il servizio tramite e-mail, segreteria telefonica del Centro, telefonicamente negli orari di apertura del CRI Tangram.

Servizio Centro Documentazione – Biblioteca
Al fine di promuovere la conoscenza più approfondita e competente di materiali sia teorici che  operativi riguardanti le tematiche sopraccitate e sostenere l’elaborazione di strumenti finalizzati a “fare memoria”dei percorsi e dei progetti delle scuole il CRI Tangram  ha allestito un Centro Documentazione – Biblioteca con circa 1200 testi tra cui anche giochi educativo-didattici, video, DVD, CD- audio, CD-rom e riviste di settore.
Presso il Centro Documentazione le insegnanti possono trovare materiali relativi all’insegnamento dell’Italiano come lingua seconda; unità didattiche e testi semplificati;  testi per una corretta conoscenza della cultura d’origine del bambino proveniente da altro paese; sulla metodologia cooperativa, testi per attività di educazione interculturale, sull’educazione alla pace e alla mondialità.
Il Centro Risorse Intercultura Tangram ha approntato un sistema di catalogazione informatica che suddivide il materiale della biblioteca nelle seguenti  sezioni tematiche: 
Cultura
Studi sulle culture locali (tradizioni, costumi, storia, lingua, religione, arte, musica, ecc.)

Formazione
Testi teorici e pratici per insegnamento L2

Educazione interculturale

Accoglienza

Ricerche e progetti nella scuola

Mediazione

Bibliografie

Schede:


· rilevamento competenze

· relazione scuola-famiglia

· modelli formativi dei paesi di provenienza degli alunni stranieri

Letteratura

Opere letterarie principalmente rivolte ad adulti.




Testi in lingua e plurilingue




Letteratura della migrazione




Testi di autori italiani sui paesi dei migranti

Migrazioni

Saggi e studi sui fenomeni migratori

Ricerche sulle migrazioni in riferimento a aree geografiche e gruppi culturali

Impatto delle migrazioni su istituzioni, servizi, terzo settore 

Statistiche

Normativa 

Mondialità
Studi, saggi e proposte didattiche su educazione allo sviluppo, solidarietà internazionale, globalizzazione, commercio equo e solidale, diritti umani, diritti dei minori, pace, ecologia, integrazione, lotta al razzismo.

Ragazzi*
Testi rivolti ai ragazzi con unità didattiche per l’ apprendimento L2 divise per fasce di età (sono compresi testi per superiori e adulti). 

Testi semplificati  

Fiabe, favole, racconti in italiano e plurilingue

Giochi

Vocabolari bilingue, anche per immagini.

* Tali testi necessitano sempre comunque dell’accompagnamento dell’insegnante.

Occorre precisare che ogni materiale della nostra biblioteca è trasversale a più argomenti, ogni testo infatti può avere diverse chiavi di lettura.

La suddivisione per sezioni tematiche va quindi considerata con elasticità, ed è funzionale soprattutto ad una mirata catalogazione del materiale. 

Il materiale che il CRI Tangram mette a disposizione può essere consultato o preso in prestito con due modalità:

· recandosi direttamente presso il Centro, dove un l’operatore sarà a disposizione per guidare nella scelta l’utente nei seguenti orari di apertura ( orari da concordare con tutti gli operatori) 
· attraverso il servizio di interprestito del Sistema Bibliotecario Lodigiano.  
In tal caso l’utente può individuare ciò che gli necessita attraverso la consultazione del catalogo sul sito del Sistema www.bibliotechelodi.it  e richiederlo presso la biblioteca a lui più vicina dove gli sarà recapitato entro una settimana circa.   

Il Centro Documentazione è aperto:

· Lunedì: dalle ore 14.30 alle 18

· Venerdi: dalle ore 9.30 alle ore 13
· è possibile fissare appuntamenti in orari da concordare.
Centro Risorse Intercultura Tangram


Servizio dei Comuni  e della Provincia di Lodi
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CENTRO  RISORSE INTERCULTURA “TANGRAM”

c.so Archinti, 39   26900 Lodi

tel/fax 0371/420368

lun. 14.30-18.00 – ven. 9.30-13.00

e-mail: centrotangram@virgilio.it
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Al Centro Risorse Intercultura Tangram


C.so Archinti, 39 - LODI


Fax 0371/420368


SCHEDA DI  ISCRIZIONE


Corso di formazione COOPERATIVE LEARNING – II LIVELLO

per docenti di scuola Primaria


scuola secondaria di Primo Grado 


SEDE CORSO LODI

Nome e cognome……………………………………………………………………………………...


Istituzione scolastica e Plesso di servizio …………………………………………………………...

Comune di …………………………………….Tel. Scuola………………………………………… 

Indirizzo personale Via………………………………………Comune …………………………….


Tel. personale……………………………………  e-mail personale………………………………  

Mi iscrivo al corso:

(
COOPERATIVE LEARNING II LIVELLO  

A cura di “Scintille – passione formazione innovazione”

Date:

Martedì 25 settembre


Martedì 2, 9, 16, 23, 30 ottobre


Gli incontri si terranno dalle ore 14.30 alle ore 18.00 a Lodi  presso la scuola elementare S.F. Cabrini, Corso Archinti 39 (sede CRI Tangram).

Si ricorda che l’iscrizione a codesto corso è riservata a coloro i quali hanno già preso parte al I° livello formativo.


Si prega cortesemente di voler far pervenire la scheda di iscrizione entro e non oltre il 15 giugno p.v. per consentirci la migliore organizzazione delle attività.
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Al Centro Risorse Intercultura Tangram


C.so Archinti, 39 - LODI


Fax 0371/420368


SCHEDA DI  ISCRIZIONE


Corso di formazione COOPERATIVE LEARNING – II LIVELLO

per docenti di scuola Primaria


scuola secondaria di Primo Grado 


SEDE CORSO DDS CASALPUSTERLENGO

Viale dei Cappuccini,63


Nome e cognome……………………………………………………………………………………...


Istituzione scolastica e Plesso di servizio …………………………………………………………...

Comune di …………………………………….Tel. Scuola………………………………………… 

Indirizzo personale Via………………………………………Comune …………………………….


Tel. personale……………………………………  e-mail personale………………………………  

Mi iscrivo al corso:

(
COOPERATIVE LEARNING II LIVELLO  

A cura di “Scintille – passione formazione innovazione”

Date:

Mercoledì 26 settembre 2007

Mercoledì 3, 10, 17, 24, 31 ottobre 2007

Gli incontri si terranno dalle ore 14.30 alle ore 18.00 a Casalpusterlengo presso la Direzione Didattica in Viale dei Cappuccini ,63.

Si ricorda che l’iscrizione al  presente corso di II livello è riservata a coloro i quali hanno già preso parte al I° livello formativo.


Si prega cortesemente di voler far pervenire la scheda di iscrizione entro e non oltre il 15 giugno p.v. per consentirci la migliore organizzazione delle attività.


