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Formazione in ingresso del personale docente ed educativo


Modello Formativo dell'USP di Lodi - A. S. 2008/2009

Il Gruppo Provinciale per la formazione dei docenti neo-assunti, istituito presso l’USP di Lodi, a seguito della proposta dell’USRL di adottare un modello innovativo per la formazione dei neo immessi nell’A.S. 2008 – 2009, ha elaborato un nuovo Piano di Formazione Provinciale per la gestione delle 40 ore previste a livello contrattuale, adattato alle esigenze del territorio. 
NUOVO PIANO DI FORMAZIONE PROVINCIALE
Uno degli elementi cardine della nuova proposta è lo stimolo alla riflessione organica e circolare tra formazione, intesa come insieme di conoscenze riferite ai saperi e alle discipline e pratica professionale, intesa come agire quotidiano.

Tale elemento viene valorizzato tradizionalmente nell’ambito dell’usuale modello di formazione integrato, grazie alla professionalità dell’e-tutor, figura di sintesi, intesa come supervisore o formatore di II° livello, a cui si rivolgono, nei vari corsi, i docenti neoassunti, alla ricerca di risposte a esigenze di tipo sia pratico che teorico.

Giudicando però indispensabile far sì che l’unico momento formativo “obbligatorio” preveda un maggior raccordo con la realtà scolastica di riferimento, si accoglie il suggerimento dell’USRL di affiancare ai classici incontri in presenza un’offerta formativa aggiuntiva pensata sia per i neo immessi in ruolo, sia per gli insegnanti in servizio: si ritiene un servizio significativo infatti offrire a tutti i docenti coinvolti, neo assunti e non, una riflessione sul ruolo docente, sull’organizzazione scolastica, sugli aspetti pedagogici e relazionali della professione. 

Il Gruppo Provinciale concorda che il modello strutturalmente più efficace per questa fase, come proposto anche nel nuovo modello regionale, sia l’organizzazione di incontri seminariali di tipo plenario che coinvolgano non solo i docenti neo assunti, ma anche i tutor di scuola, le funzioni strumentali, i componenti dei comitati di valutazione e, in generale, tutte le figure sensibili di sistema degli istituti scolastici di appartenenza, nell’ottica della formazione continua. 


La proposta organizzativa
Nel nuovo modello formativo le 40 ore di formazione previste sono suddivise in:
· 20 ore in presenza

· 20 ore on line
Si aggiungono alle 40 ore 2 ore opzionali di un Minicorso di Informatica di base.

Si prevedono due fasi: 
Fase 1 

Prevede 5 ore in presenza (2+3 ore)

· Periodo di realizzazione: marzo - aprile (contemporanea alla Fase 2)

· Struttura: 5 ore in presenza, strutturate in due incontri seminariali di tipo plenario:
· primo incontro (2 ore): 6 marzo 2009, Incontro di Accoglienza con due momenti formativi condotti da esperti e lavori di gruppo, guidati dagli e-tutor;
· Destinatari: docenti neo-assunti,
· Formatori: Referente Provinciale, e-tutor, esperti;

· secondo incontro (3 ore): 20 aprile 2009, Convegno “Dieci anni di autonomia scolastica – prospettive per una nuova governance del sistema”;
· Destinatari: docenti neo-assunti, tutor di scuola, dirigenti scolastici (convegno aperto ad altri partecipanti)
· Formatori: esperti;

Fase 2 

Prevede 35 ore (15 ore in presenza + 20 ore on line)
La fase 2 è preceduta da un minicorso di informatica di base (2 ore in presenza opzionali)
Si ripropone in questa fase il classico modello di formazione integrata, in presenza e on line, in quanto si ritiene che rappresenti la modalità più rispondente all’esigenza di offrire un percorso formativo unitario e allo stesso tempo flessibile. 
Ai docenti neo assunti che ritengono di dover ancora raggiungere i prerequisiti informatici di base richiesti dal contratto si offre la possibilità di frequentare un minicorso di 2 ore aggiuntive opzionali in presenza condotte dagli e-tutor e finalizzato a sviluppare le competenze indispensabili per il percorso di formazione.

· Periodo di realizzazione: marzo - maggio (contemporanea alla Fase 1)

· Struttura: 15 ore in presenza, strutturate in tre corsi (due a Lodi, uno a Casalpusterlengo) di cinque incontri, condotti dagli e-tutor, secondo il modello tradizionale, integrate con 20 ore on line + 2 ore opzionali in presenza di un Minicorso di informatica di base. Verranno comunicati tramite e-mail gli elenchi nominativi dei docenti inseriti in ciascuna delle tre classi, prima dell’incontro del 6 marzo 2009. I calendari saranno comunicati successivamente all’apertura della piattaforma Indire.
· Destinatari: docenti neo-assunti della provincia di Lodi
· Docenti formatori:  e-tutor
Seguiranno i dettagli relativi agli incontri seminariali e, a seguito dell’apertura della piattaforma Indire, i calendari degli incontri in presenza.
La Referente Provinciale per la Formazione
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