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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

DIREZIONE GENERALE DELLA LOMBARDIA

UFFICIO ”ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, VALUTAZIONE

DEI DIRIGENTI SCOLASTICI”

Piazza Diaz n. 6 MILANO
Contratto integrativo regionale dei dirigenti scolastici della Regione Lombardia concernente la definizione dei criteri generali per l’attuazione delle iniziative di formazione ed aggiornamento in servizio per l’anno scolastico 2005/2006 (E.F. 2005)
Il giorno 3 aprile 2006, presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia in Milano ha avuto luogo l’incontro  tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente accordo, per la definizione dei criteri generali per l’attuazione delle iniziative di formazione ed aggiornamento in servizio dei dirigenti scolastici per l’anno scol.2005/2006

VISTA la Pre intesa relativa alla definizione dei criteri generali per l’attuazione  delle iniziative di formazione ed aggiornamento in servizio dei dirigenti scolastici, siglata in data 21 dicembre 2005;
Le parti
STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

ART. 1 

 Finalità del presente accordo. Principi generali

Il presente accordo, che ha validità per le iniziative di formazione che saranno svolte nell’a. s. 2005/2006, mira a definire i criteri generali per l’attuazione delle iniziative di formazione e aggiornamento in servizio dei dirigenti scolastici, mediante l’utilizzo delle risorse a tal fine disponibili.

Vista la relazione della Commissione Bilaterale, che ha valutato la documentazione pervenuta dai Direttori dei Percorsi formativi realizzati secondo le modalità indicate nei CIR 2003 e 2004 ;

Considerato che il modello formativo praticato negli anni scol.2003/2004 e 2004/2005 basato sulle iniziative dirette di reti di scuole che costruivano le loro partnership con soggetti locali(esperti,centri universitari, associazioni professionali) ha privilegiato la risposta  specifica ai bisogni degli utenti, ma ha palesato debolezze quali la scarsa riproducibilità delle esperienze migliori e la tendenza  a proporre tematiche connesse alla gestione dell’emergenza;

Valutata l’opportunità di riconfigurare lo scenario della progettualità e rifocalizzare le priorità di politica formativa in funzione degli obiettivi e delle strategie del sistema scolastico,

Per quanto sopra vengono indicate le seguenti priorità formative:

1. Strategie per migliorare i processi di apprendimento degli studenti e il successo scolastico;

2. Cultura e tecniche della valutazione – Approfondimento dei seguenti aspetti:

· Integrazione tra sistema di valutazione esterna e interna;

· Integrazione in ogni tipologia di programmazione presente nelle scuole di una coerente valutazione;

· Integrazione dei sistemi di programmazione e valutazioni presenti nelle scuole (livello degli apprendimenti,livelli dell’organizzazione,livello del programma annuale,certificazione ISO…);
· Autovalutazione;

· Sviluppo della cultura della valutazione all’interno della valutazione della scuola:coinvolgimento del personale oltre al limitato staff del dirigente;

· Concezione,utilità e pratiche della rendicontazione per il miglioramento;

· Studio e confronto con i sistemi europei

3. Valorizzazione dell’autoaggiornamento, quale incentivazione dello sviluppo professionale dei dirigenti scolastici,  attraverso la partecipazione a seminari e/o iniziative di formazione promosse da Amministrazione Scolastica,IRRE,INDIRE, Università e Reti di scuole, Enti Pubblici , agenzie private , specializzate nel settore, associazioni professionali accreditate

I criteri per il riconoscimento delle iniziative di autoaggiornamento saranno:
a) Incarico a tempo indeterminato dei beneficiari;
b) Massimo sette giorni nell’arco dell’anno;

c) Autorizzazione e/o presa d’atto in riferimento alla coerenza con l’incarico dirigenziale;

d) Documentazione comprovate le spese per ottenere le spese per ottenere il rimborso.

ART. 2
Criteri di ripartizione dei fondi

I fondi disponibili sul piano regionale assegnati dalla Direttiva n. 51/2005, sono pari a €  151.124,00  e vengono prioritariamente destinati per progetti di formazione da realizzarsi entro l’anno 2006: 

· € 25.000,00 per progetti di formazione proposti dalle Università Lombarde d’intesa con la Direzione Regionale e sentita la Commissione Bilaterale . 

Detti progetti dovranno riguardare temi e modelli di innovazione formativa coerenti con le finalità oggetto del presente accordo.
· € 37.500,00 per n. 15 iniziative di aggiornamento a livello territoriale, relative alla finalità indicata al punto 2 dell’art. 1 (conoscenza dei sistemi europei di valutazione),così ripartite per province: n.2. Bergamo, n.2  Brescia, n.1  Como, n.1  Cremona,n.1 Lecco, n.1 Lodi,n.1 Mantova, n.3 Milano, n.1 Pavia, n.1 Sondrio, n.1 Varese.
· € 37.500,00 per n. 15 iniziative di aggiornamento a livello territoriale , relative alla finalità indicata al punto 2 dell’art. 1 (Simulazione e analisi di casi relativi alle fasi concertative, come opportunità di valutazione dell’istituzione scolastica),così ripartite per province: n. 2. Bergamo, n. 2  Brescia, n. 1  Como, n. 1  Cremona,n. 1 Lecco, n. 1 Lodi,n. 1 Mantova, n. 3 Milano, n. 1 Pavia, n. 1 Sondrio, n. 1 Varese.
La progettazione sarà affidata alla Commissione Bilaterale, in collaborazione con partners significativi (Università, Associazioni Professionali, Scuole di Pubblica Amministrazione, ecc.).

· € 25.000,00 per l’istituzione a livello regionale di iniziative di tutoraggio e accompagnamento per analisi di sistemi di  programmazione-valutazione delle scuole (finalità indicata al punto 2 dell’art.1) rivolto a due gruppi di dirigenti (max 20 dirigenti scolastici).
La progettazione sarà affidata alla Commissione Bilaterale.
· € 20.000,00 per iniziative di autoaggiornamento dei dirigenti scolastici. Sarà assegnata una cifra, max di € 300,00, ad ogni dirigente che parteciperà ad iniziative di autoaggiornamento partecipate secondo i criteri indicati all’art. 1 p. 3.
· € 6000,00 per le seguenti attività della Commissione Bilaterale: progettazione delle attività, monitoraggio delle iniziative.
I residui, in conformità all’art. 2 della Direttiva n. 51/2005, verranno distribuiti dall’Amministrazione , in misura proporzionale sull’iniziative su esposte, informate le OO.SS Regionali, esclusi euro 4831,90 vincolati  alla conclusione di un progetto formativo sul tema “Diritto amministrativo e legislazione generale”, gestito dalla Scuola capofila DD 2° Circolo di Abbiategrasso e previsto con carattere biennale  nell’ambito della graduatoria approvata con nota regionale n. 215/C2 del 9 gennaio 2004.
Milano, 3 aprile 2006
PER LA PARTE PUBBLICA




PER LA PARTE SINDACALE

Dott. Zenga Antonio                                            ANPCIDA ____________________

Dott. Peticca Angelo                                            CGIL Scuola __________________

                                                                         CISL Scuola __________________

                                                                         UIL Scuola  __________________

                                                                         SNALS ______________________

