Corso-concorso ordinario per il reclutamento dei Dirigenti scolastici (DDG 22/11/2004)
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A. Il ruolo e le funzioni del tutor di tirocinio
     nell’ambito del percorso formativo

Il bando emanato con D.D.G. 22 novembre 2004 prevede che:

· art.16, c.2 – “Il corso di formazione, comprensivo di moduli di formazione comune e di moduli di formazione specifici per i diversi settori formativi, ha una durata di nove mesi e si articola in 160 ore di lezione frontale e in 80 ore di tirocinio con valutazione finale”;

· art.16, c.6 – “Il periodo di tirocinio di cui al comma 2, si caratterizza come attività diretta a predisporre un progetto relativo ai profili dell’autonomia tra quelli già promossi o da promuovere all’interno dell’istituzione scolastica presso la quale si svolge il tirocinio medesimo. Il tutoraggio dell’attività di tirocinio è curato dal dirigente dell’istituzione scolastica ospitante”;

· art.17, c.3a - una parte della prova orale dell’esame finale sia dedicata alla “presentazione e discussione del progetto relativo ai profili dell’autonomia, predisposto dal candidato in occasione del tirocinio”.

La figura del tutor è attualmente presente, con diverse funzioni, in vari contesti formativi: nelle università, nei collegi, in alcune scuole, nei centri di formazione professionale, nelle aziende. Come si evince dal bando, nell’ambito del corso-concorso il tutor ha essenzialmente le funzioni di accompagnamento e di supporto organizzativo per:

· facilitare l’acquisizione degli elementi di conoscenza relativi al funzionamento dell’istituzione scolastica da parte del tirocinante, condizione essenziale per la predisposizione del progetto;

· prestare assistenza per la soluzione di eventuali problemi;

· promuovere la riflessione sulle azioni professionali del dirigente scolastico e sulle competenze richieste per il loro svolgimento.

Queste funzioni trovano concreta attuazione mediante le azioni descritte nelle pagine seguenti, in relazione alle diverse fasi: iniziale, in itinere, finale.

Non rientra nelle funzioni del tutor quella valutativa, riservata alla Commissione giudicatrice in sede di esame finale.

B. Strumenti a supporto del tirocinio

Strumenti - Allegato N°1
1. Le azioni del tutor
Si possono ricondurre ai tre seguenti momenti.

· All’inizio del tirocinio
· Accoglie il tirocinante e facilita la conoscenza dell’istituzione scolastica

· Mette a disposizione documenti relativi alle caratteristiche della scuola e del territorio

· Accompagna il tirocinante nella visita alla/e sede/i 

· Presenta il tirocinante alle persone con le quali questi avrà presumibilmente contatti

· Collabora con il tirocinante per definire l’argomento del progetto e l’articolazione del piano di lavoro

· Riceve e sottoscrive il piano di lavoro  

· Durante lo svolgimento del tirocinio
· E’ disponibile per chiarimenti, approfondimenti e consulenze sulla organizzazione dell’istituzione scolastica e sulle funzioni del dirigente scolastico 

· Facilita la ricerca dei dati e delle informazioni funzionali all’elaborazione del progetto

· Segue l’attuazione del piano di lavoro e l’elaborazione del progetto

· Interviene per rimuovere eventuali criticità

· Al termine del tirocinio
· Attesta l’effettivo svolgimento del tirocinio secondo il piano di lavoro presentato all’inizio

· Sottoscrive il progetto predisposto dal tirocinante.  

Strumenti - Allegato N°2
2. Schema di piano di lavoro
	ATTIVITA’
	TEMPO

	1) Attività diretta alla conoscenza della istituzione scolastica e dei progetti in essa promossi o da promuovere, al fine di favorire la scelta del progetto da predisporre
	 

	2) Azioni tese alla  raccolta delle informazioni funzionali all’elaborazione del progetto con l’indicazione, per ciascuna di esse, del tempo previsto per il suo svolgimento (ricerca e analisi dei documenti, colloqui, osservazione diretta, affiancamento del Dirigente-tutor nel corso di riunioni o altre situazioni, eventuali visite ed accessi esterni ecc.) 
	 

	3) Attività rivolta a produrre il progetto (ideazione, redazione, editing) 
	max h 15


Luogo e data……………………………………………………..   

Firma del candidato                                        Firma del Dirigente scolastico

                                                                               Tutor del tirocinio

 …………………………………………                                 ……………………………………………..   

Strumenti - Allegato N°3
3. Schema di progetto
In ogni progetto occorrerà indicare ed illustrare:

1) nome e cognome del candidato

2) USR sede di svolgimento del concorso

3) istituzione scolastica sede del tirocinio

4) nome del Dirigente scolastico tutor del tirocinio

5) titolo  

6) motivi della scelta  

7) risultati attesi, espressi in forma misurabile

8) tempo complessivo e periodo previsto per la realizzazione 

9) risorse necessarie per la realizzazione: 

· professionali (tipologia e n° ore previste),

· materiali

· finanziarie (ammontare e fonti)

10) soggetti (persone, enti ecc.) coinvolti

11) fasi di sviluppo con l’indicazione, per ciascuna di esse, di: durata, azioni da effettuare, persone coinvolte, strumenti  

Luogo e data…………………………………… 

Firma del candidato 

…………………………………………

Data di ricezione da parte del Dirigente scolastico -Tutor del tirocinio e firma per ricevuta.  

………………………………………………………………

Strumenti - Allegato N°4
4. Attestazione di effettuazione del tirocinio  

Corso-concorso ordinario per il reclutamento dei Dirigenti scolastici

 bandito con D.D.G. 22/11/2004

Sede di svolgimento…………………….         

Assegnazione Tirocinante con Nota N° ………………..  del ………………………… 

Il sottoscritto, ………………………….. Dirigente scolastico dell’Istituzione scolastica ……………………………………………, di ………………………………………… in qualità di tutor del tirocinio del candidato……………………………, nato a ………………………………… 

· Visto il piano di lavoro elaborato dal candidato e presentato in data…………….(eventuale e le sue successive modifiche presentate in data……….), che si allega;

· Visto il progetto elaborato dal candidato e presentato in data……..…., che sia allega;

ATTESTA

che il candidato…………………………………………… ha svolto il periodo di tirocinio per complessive ore……………………

In fede.

Luogo e data………………………………

Firma del Dirigente scolastico - Tutor del tirocinio

…………………………………       






Allegati:

1. Piano di lavoro

2. Progetto             

