ALLEGATO 1 – Progetto di alternanza scuola lavoro per l’a.s. 2006/2007
	INDICATORI
	FINO A UN MASSIMO DI PUNTI

	Grado di analisi delle competenze da acquisire  
	8

	Grado di accuratezza/coerenza nell'esplicitazione dei ruoli (tutor scolastico, tutor aziendale , coordinamento del progetto e monitoraggio)
	8

	Grado di accuratezza/coerenza nella descrizione degli aspetti organizzativi (definizione dei partner, delle discipline coinvolte, della risorsa-tempo) 
	8

	Grado di accuratezza/coerenza nella descrizione degli strumenti di valutazione e di dichiarazione delle competenze 
	8

	Grado di coerenza tra obiettivi formativi dichiarati e metodologia adottata 
	8

	Grado di coinvolgimento del Consiglio di classe
	6

	Collaborazione di diverse istituzioni scolastiche in rete (sono ammesse solo reti aventi coerenza di settore produttivo o di indirizzo scolastico)
	4


Punteggio Massimo                                                                                                                         50

              Punteggio minimo di ammissione         






26

	1
	Il progetto è presentato da:

(intestazione scuola)



	
	Una scuola 
	

	
	Una rete di scuole
	


	2
	Indirizzo di specializzazione cui si riferisce il progetto 

	
	


	3
	Nel caso di reti descriverne la composizione 

	
	SCUOLA CAPOFILA(1)
	

	
	
	

	
	ALTRE SCUOLE 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(1) Con la presentazione di questa scheda il dirigente scolastico della scuola capofila dichiara sotto la propria responsabilità che il Collegio Docenti della propria scuola e delle altre scuole coinvolte nella rete hanno approvato il progetto.

	4
	Studenti

	
	
	II
	III
	IV

	
	(indicare il numero degli studenti per anni di corso)
	
	
	


	5
	Classi/Gruppi

	
	
	II
	III
	IV

	
	N° Classi intere 
	
	
	

	
	N° Gruppi di studenti non inferiori a 10
	
	
	


	6
	Aziende o enti o associazioni coinvolti nella progettazione

	
	EFFETTIVAMENTE COINVOLTE NELLA PROGETTAZIONE
	 INDIVIDUATE PER IL COINVOLGIMENTO 

	
	· Associazioni imprenditoriali a livello regionale

· Associazioni imprenditoriali a livello territoriale

· Associazioni di volontariato

· Enti Locali

· Altro (specificare)
	


	7
	Motivazione della scelta di effettuare alternanza per classi e/o per gruppi

	
	


	8
	Modalità di individuazione degli studenti                                  

	
	· Richiesta individuale degli  studenti 

· Richiesta delle famiglie

· Decisione (condivisa dagli allievi)  del Consiglio di classe

· Decisione (condivisa dagli allievi)  della Dirigenza Scolastica

· Altro (specificare)

	
	Criteri di scelta degli studenti (se non è impegnata la classe intera) 

· Particolarmente motivati al percorso in alternanza 

· Non motivati allo studio

· Di rendimento scolastico basso

· Di rendimento scolastico medio-alto

· Particolarmente indirizzati dalle famiglie

	
	Modalità di coinvolgimento delle famiglie

· Incontri collettivi generali

· Incontri individuali (su richiesta della famiglia)

· Incontri con i genitori nel corso dei consigli di classe 

· Comunicazioni e informazioni scritte (circolare della Dirigenza)

· Altro (specificare)


	9
	Scheda di sintesi

	Fornire una presentazione sintetica del progetto  (massimo 20 righe), specificando:

	· motivazione dell’idea progettuale

	· fasi e articolazioni del progetto

	· competenze obiettivo alla fine del triennio e competenze intermedie di percorso

	· modalità di realizzazione

	· metodologie utilizzate

	· modalità di monitoraggio e valutazione


	10
	Il progetto prevede 
	II
	III
	IV

	
	N° ore di orientamento
	
	
	

	
	N° ore di permanenza in azienda nelle classi III e IV
	
	
	

	10b
	FORMAZIONE IN AZIENDA     

	
	N° ore totali da svolgere per ogni alunno:

N° ore giornaliere svolte:

Periodo dal ____________ al _____________

	
	Quali documenti accompagnano lo studente in azienda?           

	
	( Convenzione 

( Progetto formativo

( Scheda presenza/attività giornaliera

( Scheda valutazione tutor aziendale

( Scheda valutazione tutor scolastico

( Scheda autovalutazione

( Attestato finale 

( Altro

	
	Come avviene il controllo dell’attività?             

	
	( Tramite colloqui diretti in azienda col tutor aziendale

( Ttramite telefonate 

( Altro


	11
	Competenze da conseguire nell’attività della classe quarta e docenti coinvolti 

	
	COMPETENZE  (2)

	Processi di lavoro
	Prestazioni
	DOCENTI COINVOLTI

	1.
	1.1
	
	

	
	1.2
	
	

	
	1.3
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


(2) si individuino le prestazioni correlate ai processi di lavoro previsti secondo la “metodologia del caso” illustrata nel corso di formazione
	12
	Competenze da conseguire della classe terza e docenti coinvolti                

	
	COMPETENZE (3)

	Processi di lavoro
	Prestazioni
	DOCENTI COINVOLTI

	1.
	1.1
	
	

	
	1.2
	
	

	
	1.3
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


(3) si individuino le prestazioni correlate ai processi di lavoro previsti secondo la “metodologia del caso” illustrata nel corso di formazione
	13
	Competenze da conseguire nell’attività di orientamento della classe seconda e docenti coinvolti 



	COMPETENZE (4)
	DISCIPLINE COINVOLTE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(4) Documentare attività e competenze da sviluppare per la classe/per il gruppo nel percorso di orientamento volte a far conoscere la sicurezza in azienda secondo la L.626/1994 e indicare le discipline coinvolte) per la casse
	14
	Funzioni assegnate al REFERENTE DI PROGETTO     

	NOME
	FUNZIONI


	14.b
	Funzioni assegnate all’eventuale  REFERENTE DI RETE   

	NOME
	FUNZIONI


	15
	Funzioni assegnate al TUTOR SCOLASTICO   

	NOMI E DISCIPLINE INSEGNATE DAI DOCENTI COINVOLTI

	

	FUNZIONI

	


	16
	Coinvolgimento del CONSIGLIO DI CLASSE

	Il Consiglio di classe sarà coinvolto:     

Nella condivisione progettuale e nella valutazione finale

· Sì, tutto

· Sì, parzialmente

· Solo i docenti direttamente impegnati

Nella gestione

· Sì, tutto

· Sì, parzialmente

· Solo i docenti direttamente impegnati

· No


	17
	Funzioni assegnate al TUTOR AZIENDALE     

	· L’impresa/ente partner ha individuato un tutor aziendale con compiti di collegamento e accoglienza

· L’azienda/ente ha individuato un tutor con compiti formativi specifici

	FUNZIONI (specificare)



	NOMI




	18
	Funzioni e composizione del GRUPPO DI PROGETTO    

	COMPOSIZIONE (ruoli coinvolti)
	FUNZIONI

	1.


	

	2. 


	

	3.


	


	19
	Modalità di valutazione (indicare nel dettaglio)  

	
	SOGGETTI COMPILATORI

	· Strumenti utilizzati 

· Ricaduta sulla valutazione dello studente 

· Ricaduta sulle discipline coinvolte

· Ricaduta su tutte le discipline 

· Modalità di accertamento delle competenze acquisite 

· Modalità di coinvolgimento del CDC


	


	20 
	Modalità di dichiarazione delle competenze  

	STRUMENTI PREVISTI
	SOGGETTI COMPILATORI

	(   Portfolio 

(   Scheda di dichiarazione delle competenze condivisa Scuola Azienda

(   Scheda di dichiarazione solo della scuola

(   Altro (specificare) 


	


	21
	Soggetti, modalità e tempi di verifica del progetto  

	SOGGETTI


	MODALITA’


	TEMPI


	22
	Struttura organizzativa         

	
	CLASSE SECONDA
	CLASSE TERZA
	CLASSE QUARTA

	Durata in ore dell’esperienza
	
	
	

	Conteggiata nel monte ore delle discipline
	
	
	

	Le risorse di tempo-docenza liberate vengono utilizzate per  

	· PROGETTAZIONE 

· TUTORATO 

· PERSONALIZZAZIONE 

· MONITORAGGIO E VERIFICA 

· ALTRO ( specificare)


	IL RESPONSABILE DI PROGETTO    
	                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO


