Scheda di rilevazione anno 2004
C.S.A. di Lodi — Comparto Scuola

Rilevazione dei dati riguardanti i permessi, aspettative e
distacchi sindacali, aspettative e permessi per funzioni
pubbliche per I'lanno solare 2004

Dati sul dipendente

X Codice fiscale

X Sesso
X Cognome
X Nome
X Livello/Area/Qualifica:
d Dirigente
d Docente
d Non docente

X Comune sede di lavoro

Permessi sindacali retribuiti per la partecipazione alle riunioni di organismi direttivi statutari
(art. 11 CCNQ 7.08.98):

X  Giorno mese 2004

X Ore/minuti di permesso’ h: m:
X Org./Conf. Sindacale

Permessi sindacali retribuiti per ’espletamento del mandato
(art. 8,9, 10 CCNQ 7.08.98):

X Ore di permesso” h:
X Org. Sindacale / RSU

' Le ore di permesso per la partecipazione a riunioni di organismi direttivi statutari devono essere cumulate su base
giornaliera. Cumulare solo le ore usufruite dallo stesso dipendente, nello stesso giorno e per la stessa org/conf.
Sindacale.

? Le ore di permesso per I’espletamento del mandato che si differenziano solo per la data in cui sono state fruite (stessa
organizzazione sindacale, stessa sede di lavoro, stessa persona con la stessa qualifica) vanno cumulate ed immesse con
un unico inserimento.
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Permessi sindacali non retribuiti’
(art. 12 CCNQ 7.08.98):

X Ore di permesso’

X Org. Sindacale / RSU

Aspettative per funzioni pubbliche elettive relative al personale del comparto scuola:

X Giorni di aspettativa’

X Ore di permesso

X Funzione Pubblica:
0 Parlamento Europeo
O Parlamento Nazionale
O Consigli e Giunte regionali
3 Consigli ¢ Giunte provinciali
O Consigli e Giunte comunali
O Comunita montane
O Consorzi comunali
3 Enti regionali

O Aziende sanitarie

Data

Firma del Dirigente Scolastico

? Attenzione: si richiede specificamente di inserire i dati relativi ai permessi sindacali non retribuiti, quindi non inserire
distacchi ed aspettative sindacali non retribuite, che sono un diverso istituto. E’ superfluo ricordare che non vanno
conteggiate nemmeno le ore usufruite dal personale del comparto per partecipare alle assemblee sindacali.

* Le ore dei permessi sindacali non retribuiti che si differenziano solo per la data in cui sono state fruite (stessa
organizzazione sindacale, stessa sede di lavoro, stessa persona con la stessa qualifica) vanno cumulate ed immesse con
un unico inserimento.

> I giorni di aspettativa e le ore di permesso per funzioni pubbliche che si differenziano solo per la data in cui sono state
fruite (stessa funzione, stessa sede di lavoro, stessa persona con la stessa qualifica) vanno cumulate ed immesse con un
unico inserimento.




