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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia - Direzione Generale

Legge 448 del 23 dicembre 1998 - Procedura di assegnazione di Dirigenti scolastici e docenti per lo svolgimento di compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica per l’a. s. 2005/2006.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI CULTURALI  (max 10 punti)

	Secondi diplomi e seconde lauree in aggiunta al titolo di accesso alla carriera di appartenenza
	Punti 2

	Ulteriori diplomi e lauree
	Punti 1

	Dottorato di ricerca
	Punti 3

	Specializzazione o perfezionamento o master
	Punti 1

	Vincite di altri concorsi per titoli ed esami nell’ambito del MIUR
	Punti 1

	Borse di studio universitarie 
	Punti 1

	Contratti universitari
	Punti 1


TITOLI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI

Ricerche

Saranno oggetto di valutazione le ricerche singole o di gruppo (purché il contributo personale sia chiaramente individuabile) afferenti ad una o più tematiche oggetto del concorso .

Alle ricerche che rientrano nelle aree tematiche indicate  saranno assegnati  fino ad un massimo di punti 3, sulla base dei seguenti indicatori:

	INDICATORI

	· Pertinenza  rispetto alle aree tematiche del concorso

	· Individuabilità e chiarezza di obbiettivi, strumenti (anche  relativamente al monitoraggio e alla valutazione ) e risultati 

	· Significatività del contributo


NB.:  
Per ogni indicatore fino ad un massimo di  punti  1

Pubblicazioni a stampa

Saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni a stampa con ipotesi di lavoro significative in ambito specialistico o di settore .

Alle pubblicazioni a stampa  saranno assegnati fino ad un massimo di punti 3 sulla base dei seguenti indicatori:

	INDICATORI 

	· Lavoro singolo o di gruppo  (purché sia riconoscibile il contributo personale)

	· Pertinenza rispetto alle aree tematiche del concorso  

	· Significatività del contributo


NB.:  Per ogni indicatore fino ad un massimo di  punti  1

Prodotti multimediali

Saranno oggetto di valutazione i prodotti multimediali singoli o di gruppo (purché il contributo personale sia chiaramente individuabile) che risultino significativi e facilmente fruibili.  

Ai prodotti multimediali che rientrano nelle aree tematiche indicate  saranno assegnati  fino ad un massimo di punti 3,  sulla base dei seguenti indicatori:

	INDICATORI

	· Pertinenza rispetto alle aree tematiche del concorso

	· Prodotti realizzati con software multimediali complessi

	· Prodotti facili all’accesso e alla navigazione 


NB.:   Per ogni indicatore fino ad un massimo di punti 1

Altra produzione significativa

Saranno oggetto di valutazione prodotti che si configurano come contributi  culturali e scientifici significativi , non rientranti nelle tipologie precedenti 

Ai lavori individuali o di gruppo (purché il contributo personale sia chiaramente individuabile) saranno assegnati  fino ad un massimo di punti 3 sulla base dei seguenti indicatori:

	INDICATORI

	· Produzione di materiale didattico formalizzato

	· Altre pubblicazioni

	· Articoli di giornale o riviste di carattere generale 


NB.:   Per ogni indicatore fino ad un massimo di punti 1

Lavori originali

I lavori originali sono quelli le cui caratteristiche non consentono di ricondurli alle precedenti categorie ma che permettono di individuare particolari attitudini ed esperienze utili per i compiti richiesti dal bando di concorso, ad esempio: competenze nella comunicazione, nell’organizzazione di eventi e manifestazioni pubbliche , ecc.

Tra i lavori originali potrebbero essere considerati lavori teatrali, film, prodotti iconici, ecc.

	INDICATORI

	· Originalità e innovatività delle soluzioni 

	· Individuabilità del contributo del candidato all’interno di un team di lavoro 

	· Efficacia comunicativa e/o  significatività dei contenuti 


NB.:   Per ogni indicatore fino ad un massimo di punti 1

TITOLI  PROFESSIONALI

Per Titoli professionali si intendono quelli previsti nella tabella allegata al bando secondo la seguente articolazione: 

A.    Incarichi svolti all’interno dell’ Amministrazione Scolastica – Max 10 punti:
	· Incarichi svolti ai sensi della normativa vigente presso gli uffici centrali e periferici:
                                                                                                              2 punti per anno scolastico 

	· Gli incarichi relativi allo svolgimento di Funzioni Strumentali e/o di collaborazione con il Dirigente scolastico:                                                                      1 punto per anno scolastico

	· Altri incarichi:                                                    0,50 punti. (max 1 punto per anno scolastico)


B.
Attività di progettazione, ricerca, sperimentazione, formazione anche nell’ambito di progetti che vedano coinvolti Università, IRRE,  Centri di ricerca e formazione etc. - Max 5 punti:
	· attività di progettazione, ricerca, sperimentazione di cui all’oggetto del punto B :                                                                                                         massimo 2  punti

	· Incarico di Tutor in progetti di formazione;                                                  massimo  1 punto 

	· Incarichi di relatore o conduttore in gruppi di lavoro:                                  massimo  1 punto

	· Incarichi in altri corsi:                                             0,50 punti fino ad un massimo di 1 punto 


I criteri di valutazione del colloquio saranno resi pubblici prima dell’inizio dei colloqui stessi.

La Commissione    Dott. B. Scaglione  F.to



      Dott. A. Colombo .F.to

                               Dott. G.B. Maderna F.to
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