DIREZIONE REGIONALE PER LA LOMBARDIA
Centro Servizi Amministrativi diLodi
Ufficio Segreteria

Prot. 3285/1/A26 Lodi, 2 maggio 2005

Al Dirigenti
delle Scuole ed Istituti Statali
di ogni ordine e grado

LODI E PROVINCIA

OGGETTO: Rilevazione dei dati riguardanti i permessi, aspettative e distacchi sindacali, aspettative
e permessi per funzioni pubbliche per I’anno 2004.

La circolare 22 marzo 2005 n°® 2/05 della Presidenza del Consiglio — Dipartimento della Fun-
zione Pubblica — fissa i criteri, le modalita operative e gli strumenti per la raccolta dei dati in ogget-
to, riguardanti tutte le Pubbliche Amministrazioni. In particolare al Ministero dell’ Istruzione
,Universita e Ricerca viene demandata, tra 1’altro, la raccolta dei dati relativi a tutti gli Istituti,
Scuole ed Istituzioni scolastiche di cui all’art. 8 del CCNQ del 7 agosto 1998.

Al fine di poter procedere a quanto richiesto, si chiede alle SS.LL. di voler debitamente com-
pilare, in ogni parte, le schede relative a:

= Permessi sindacali retribuiti per la partecipazione alle riunioni di organismi Direttivi Sta-
tutari (art. 11 CCNQ 7/08/98 e successive modificazioni ed integrazioni);

= Permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato (art. 8-9-10-CCNQ
7/08/1998 e successive modificazioni ed integrazioni);

= Permessi sindacali non retribuiti (art. 12 CCNQ 7/08/1998 e successive modificazioni ed
integrazioni);

= Aspettative per funzioni pubbliche elettive relative al personale del comparto scuola.

Si ricorda che non devono essere inseriti i dati relativi a:

- distacchi sindacali retribuiti;

- aspettative sindacali non retribuite

- permessi sindacali cumulati sotto forma di distacco (questi saranno raccolti direttamente
dall’Ufficio di Gabinetto)

- nonché le ore usufruite dal personale per partecipare alle assemblee sindacali.

La scheda, debitamente compilata, dovra pervenire allo scrivente Ufficio, tramite fax
(0371.5420237) o posta elettronica (csa.lo@istruzione.it) improrogabilmente entro il 21 maggio
2005.

Il Dirigente del C.S.A.

Dott. A, Senghic



