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MIURAOOUSPLO Prot. n. 6069/R.U.
                 Lodi,  20/08/2009

Alla Direzione Regionale della Lombardia                                     



Alle OO.SS. - Comparto Scuola


Albo

Sito
IL DIRIGENTE 
VISTO 
il Testo Unico delle leggi in materia di istruzione approvato con Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297;
VISTA 

la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTA 
la legge 3 maggio 1999, n. 124;
VISTO 
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola, sottoscritto il 29/11/2007;

VISTO 
il D.M. 73 del 04/08/2009, concernente le disposizioni sulla programmazione delle assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per il personale scolastico, per l’a.s. 2009/2010;
VISTE 
le tabelle analitiche di ripartizione per le scuole di ogni ordine e grado, del numero massimo di assunzioni da effettuare, allegate al D.M. 73 del 04/08/2009;
CONSIDERATO
il DM 73 del 04/08/2009 allegato B al punto B.2  è previsto che le nomine a tempo indeterminato, che riguardino personale già assunto a tempo indeterminato nel comparto scuola, anche in provincia diversa, non incidono sul contingente complessivo di assunzioni autorizzate. In tal caso l’Ufficio Scolastico Provinciale che amministrava i neonominati provvederà ad effettuare ulteriori assunzioni nel ruolo, posto, classe di concorso o profilo professionale lasciato libero dagli interessati stessi;
CONSIDERATO
il DM 73 del 04/08/2009 allegato B al punto B.7 prevede che possono essere effettuate compensazioni a livello provinciale fra i vari i vari profili professionali nel caso in cui non possono essere disposte nel profilo professionale tutte le assunzioni autorizzate per assenza di graduatorie concorsuali o per avvenute coperture  di tutte le disponibilità.

CONSIDERATO       le nomine a tempo indeterminato del personale ATA effettuate dall’USP di Lodi;  
SENTITE 
le organizzazioni sindacali provinciali del comparto scuola;

DECRETA

La compensazione delle seguenti figure:

n.1 CUOCO – graduatoria esaurita - viene compensato con n. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

n. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI già in ruolo come COLLABORATORI SCOLASTICI e n. 1 COLLABORATORE ADDETTO ALL’AZIENDA AGRARIA già in ruolo come COLLABORATORE SCOLASTICO vengono compensati con ulteriori assunzioni nel ruolo lasciato libero per un totale di n. 3 COLLABORATORI SCOLASTICI.

         Avverso al presente provvedimento, che costituisce atto definitivo, pubblicato in data odierna all’Albo di questo U.S.P., è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o straordinario al Capo dello Stato, nei termini e con le modalità previste dalla Legge 1034/71 e dal DPR 1199/71.

Il Dirigente
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Giuseppe Bonelli
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